
19.03.2020 

LAWS OF LEARNING 

1. थार् नडाइक के  सीखने के  ननयम 

थाननडाइक  ने अपने प्रयोगों  के  आधार पर कुछ सीखने के  ननयमों  का  प्रनिपादन 

ककया  है  जिन्हें  दो वगों  में  ववभक्ि  ककया  गया  है-मुख्य ननयम िथा  गौण  

ननयम।  मुख्य ननयमों  के  अन्िगनि  िीन ननयम हैं िथा  गौण  ननयमों  के  

अन्िगनि  पााँच  हैं। इस प्रकार थाननडाइक  ने सीखने के  आठ  ननयम बिाये हैं- 

i. ित्परिा का ननयम (Law of Readiness) 

ii.  अभ्यास का ननयम (Law of Exercise)  

iii.  प्रभाव का ननयम (Law of Effect) 

 

 

 

(1) ित्परिा का ननयम (Law of Readiness) 

 सीखने के इस ननयम का अभभप्राय है कक िब प्राणी ककसी कायन को करने के भिये िैयार रहिा है िो 
उसमें उसे आनंद आिा है आर वह उसे शोघ्र सीख िेिा है िथा जिस कायन के भिये वह िैयार नह ं 

होिा और उस कायन को करने के भिये  कहा िािा है िो वह झुंझिा िािा है और उस ेशीघ्र सीख भी 
नह ं पािा। ित्परिा में कायन करने की इच्छा ननहहि होिी है। इच्छा न होने पर प्राणी डर के मारे 

पढ़ने अवश्य बैठ िायेगा िेककन वह कुछ सीख नह ं पायेगा। ित्परिा ह  वािक के ध्यान को 
केजन्िि करने में सहायक होिी है। (When a bond is ready to act, to act gives satisfaction, 

and not to act annoyance. When a bond, which is not ready to act is made to act. 

annoyance is caused). 

 

इस ननयम को प्रस्िुि करिे हुए थोननडाइक (Thorndike) ने भिखा है, "िब कोई संवहन के भिए 

िैयार हो िो उस ेसंवहन में सन्िोष भमििा है परन्िु िब कोई संवहन इकाई संवहन के भिए िैयार 
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न हो िब उसके भिए संवहन कष्टप्रद होिा है। िब कोई संवहन इकाई संवहन के भिए िैयार हो िो 
उस ेऐसा न करने देना भी कष्टप्रद होिा है।"इस िरह ित्परिा का यह ननयम अधधगम की 
प्रकिया में बच्चे की ক अभभरुधच िथा अभभपे्ररणा के महत्त्व को स्थावपि करने का प्रयास 
करिा है। 
 

 

(2) अभ्यास का ननयम (Law of Exercise)  

 

इस ननयम के अनुसार ककसी किया की बार-बार करने या दोहराने से वह याद हो िािी है, और छोड़ 

देने पर या न दोहराने से बह भूि िािी है। इस प्रकार यह ननयम प्रयोग करने िथा प्रयोग न करने 
पर आधाररि है उदाहरणाथन कवविा और पहाड़ ेयाद करने के भिये उन्हें बार-बार दोहराना पड़िा है, 

िथा अभ्यास के साथ-साथ उपयोग में भी िाना पड़िा है। ऐसा न करने पर सीखा हुआ कायन भूिने 
िगिा है, उदाहरणाथन-याद की गई कवविा को कभी न सुनाया िाये िो वह धीरे-धीरे भूिने िगिी 
है। यह  बाि साइककि चिाना, टाइप करना, संगीि आहद में भी िागू है। 

बार-बार के अभ्यास से मांसपेभशयों िथा मजस्िष्क के स्नायु िंत्र उस किया को करने के अभ्यस्ि हो 
िािे हैं और प्राणी उस किया की पुनराववृि यंत्रवि करने िगिा है क्योंकक ककसी किया को बार-

बार करने से व्यजक्ि की बुद्धध दढू होिी चि  िािी है इसी संदभन में कवव रह मदासिी ने कहा 
भी है 

 

“करि-करि अभ्यास िे, िड़मनि होि सुिान। 

रसर  आवि िाि िे. भसि पर परि ननशान।।“ 

अभ्यास का ननयम दो भागों में ववभक्ि है – 

(अ) उपयोग का ननयम (Law of Use)-यह ननयम इस बाि पर बि देिा है कक मनुष्य 
जिस कायन को बार-बार दोहरािा है, उस ेशीघ्र ह  सीख िािा है।  

(आ) अनुपयोग का ननयम (Law of Disuse)-िब हम ककसी पाठ या ववषय को दोहराना 
बंद कर देिे हैं िो हम उस ेधीरे-धीरे भूििे चि ेिािे हैं। इसे ह  अनुपयोग का ननयम 
कहा िािा हैं| 

 

(3)    प्रभाव का ननयम (Law of Effect)  
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               थाननडाइक का यह ननयम सीखने और अध्यापन का आधारभूि ननयम 
है। इस ननयम को 'संिोष-असंिोष का ननयम भी कहिे हैं। इसके अनुसार जिस कायन 
को करने से प्राणी को हहिकर पररणाम प्राप्ि होिे हैं और जिसमें और सन्िोष प्राप्ि 

होिा है, उसी को व्यजक्ि दोहरािा है। जिस कायन को करने से कष्ट होिा है और 
दुुःखद फि प्राप्ि होिा है, उसे व्यजक्ि नह ं दोहरािा है। इस प्रकार व्यजक्ि उसी कायन 
को सीखिा है जिससे उस ेिाभ भमििा है िथा संिोष प्राप्ि होिा है। संक्षेप में, जिस 
कायन के करने से पुरस्कार भमििा है उस ेसीखिे हैं और जिस कायन के करने से दण्ड 

भमििा है उसे नह ं भसखा िािा| 

  

हहिगाडन िथा बॉअर (Hilgard and Bower, 1975) ने इस ननयम की व्याख्या करिे हुये कहा 
है- प्रभाव के ननयम में ककसी उद्द पक व अनुकिया का सम्बन्ध उसके प्रभाव के आधार पर 

मिबूि या कमिोर होिा है। यह सम्बन्ध ऐसा होिा है कक उससे िब व्यजक्ि में सन्िोषिनक 

प्रभाव होिा है िो इसमें सम्बन्ध की शजक्ि बढ़ िािी है िथा िब सम्बन्ध ऐसा होिा है कक 

उससे व्यजक्ि में असंिोषिनक प्रभाव होिा है िो उसकी शजक्ि स्विुः कम होिी िािी है। 

 

 

 

 

"The law of effect refers to the strengthening or weakening of a connection as a 

result of consequences. When a modifyable connection is made and is 

accompanied by or followed by a satisfying state of affairs, the strength of 

connection is increased. If the connection is made and followed by an annoying 

state of affairs, its strength is decreased." 

  -Hilgard and Bower, Theories of Learning. 

 

 

 

 

 

2) गौण नियम (Secondary Laws) 

 

(1) बहुप्रनिकिया का ननयम (Law of Multiple Response)  

(2) मानभसक जस्थनि का ननयम (Law of Mental Set) 



4 

(3)  आंभशक किया का ननयम (Law of Partial Activity)  

(4)  समानिा का ननयम (आत्मसाि) (Law Of Assimilation or Analogy)  

(5)  साहचयन पररविनन का ननयम (Law of Associative Shifting) 

(1) बहु-प्रनिकिया का ननयम (Law of Multiple Response)  

इस ननयम के अनुसार व्यजक्ि के सामने िब नवीन समस्या आिी है िो वह उस े
सुिझाने के भिये ववववध प्रकार की कियायें करिा है और िब िक करिा रहिा है िब 
िक कक यह सह  अनुकिया की खोि नह ं कर िेिा। ऐसा होने पर उसकी समस्या 
सुिझ िािी है और उस ेसंिोप भमििा है। असफि होने पर व्यजक्ि को हाथ पर हाथ 
रखकर नह ं बैठना चाहहये बजकक एक के बाद एक उपाय पर िगिार करिे रहना चाहहये 
िब िक कक सफििा प्राप्ि न हो िाये। यह ननयम प्रयिन एवं भूि पर आधाररि है। 

 (2) मानभसक जस्थनि का ननयम (Law of Mental Set)  

इस ननयम को ित्परिा या अभभववृि का ननयम भी कहिे है। यह ननयम इस बाि पर 
बि देिा है कक बाह्य जस्थनि की ओर प्रनिकियायें व्यजक्ि की मनोववृि पर ननभनर 
करिी है अथानि, यहद व्यजक्ि मानभसक रूप से सीखने के भिये िैयार है िो नवीन 
किया को आसानी से सीख िेगा और यहद वह मानभसक रूप से सीखने के भिये 
िैयार नह ं है िो उस कायन को नह ं सीख सकेगा। ननिा, सभ्यिा, थकावट, आकांक्षाएाँ, 
भावना आहद सभी हमार  मनोववृि को प्रभाववि करिी हैं। (Learning is influenced 

by the Set or Attitude of the Learner) 

 (3) आभशक किया का ननयम (Law of Partial Activity) 

           यह ननयम इस बाि पर बि देिा है कक कोई एक प्रनिकिया सम्पूणन जस्थनि के 
प्रनि नह ं होिी है। यह केवि सम्पूणन जस्थनि के कुछ पक्षों अथवा अंशों के प्रनि ह  
होिी है। िब हम ककसी जस्थनि का एक ह  अंश दोहरािे हैं िो प्रनिकिया हो िािी है। 
इस ननयम में इस प्रकार 'अंश से पूणन की ओर' भशक्षण सूत्र का अनुसरण ककया िािा 
है। पाठ-योिना को छोट -छोट  इकाइयों में ववभक्ि करके पढ़ाना इसी ननयम पर आधाररि है। 

संक्षेप में, व्यजक्ि ककसी समस्या के उपजस्थि होने पर उसके अनावश्यक ववस्िार को छोड़कर 

उसके मूि ित्व पर अपनी अनुकिया केजन्िि कर िेिा है ऑभशक कियाओं को करके समस्या 
का हि ढूढ़ िेने को ह  थाननडाइक ने आभशक किया का ननयम बिाया है।  

       (When a leaner faces a problem he picks out the pre-potent or more dominating 

items and makes response towards them. He deals only with the relevant part of 
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the situation....response is not made to a total situation but only to parts, parts of 

a total situation) 

4) समानिा का ननयम (Law of Assimilation or Analogy) 

 इस ननयम का आधार पूवन ज्ञान या पूवन अनुभव है। ककसी नवीन पररजस्थनि या समस्या के 

उपजस्थि होंने पर व्यजक्ि उससे भमििी-िुििी अन्य पररजस्थनि या समस्या का स्मरण करिा है, 

जिससे बह पहिे भी गुिर चुका है और ऐसी जस्थनि में व्यजक्ि नवीन पररजस्थनि में वैसी ह  
अनुकिया करिा है िैसी उसने पुरानी पररजस्थनि में की थी। समान ित्वों के आधार पर नवीन ज्ञान 

को पूवन ज्ञान से सम्बद्ध करके पढ़ाने से सीखना सरि हो िािा है। ज्ञाि से अज्ञाि की ओर' भशक्षण 

सूत्र इसी ननयम पर आधाररि है। 

 

5) साहचयन पररविनन का ननयम (Law ofAssociative Shifting) 

 िैसा कक इस ननयम के नाम से ह  स्पष्ट है, इसमें सीखने की अनुकिया का स्थान पररविनन होिा है। 

यह स्थान पररविनन मूि उद्द पक से िुड़ी हुई अथवा उसकी ककसी सहचार  उद्द पक वस्िु के प्रनि 

ककया िािा है। उदाहरणाथन-भोिन सामग्री को देखकर कुिे के मंुह से िार टपकन ेिगिी है िेककन 

कुछ समय बाद खाने के प्याि ेको देखकर ह  िार टपकने िगिी है। थाननडाइक ने अनुकूभिि-

अनुकिया को सहचार  स्थान पररविनन का ह  एक ववशेष रूप माना है। 
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